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TIL BESLUTNING

Godkendelse af Godkendt

dagsorden

TIL DROFTELSE

Princip vedr. flek- Vi far besog af bh.kl.-leder Maria Mar-

sibel indskoling tinsen, som forteller om praksis med
den nuvearende organisering af den
fleksible skolestart. Vi vil derefter

drafte skolen princip péa dette omrade

Maria fortalte om praksis, fordele og ulemper
Skolebestyrelsen gnsker pa nuvaerende tidspunkt at

ikke at endre pa ordningen. Vi tager den med igen

o

pé
naste made.

Velfaerdens fun- Vi drefter perspektiverne i den plan,
dament som Odense Kommune er ved at laegge
frem vedr. investeringer i skolen og

omradet generelt.

To er selvskrevet i udvalget. Skolebestyrelsesfor-
manden og en leder fra skolen. Det gar i gang for

Korup Skole i uge 19.

Opfolgning pa Afdelingslederne giver en kort status
COVID-19 om de aktuelle forhold

Anne forteller, at vi er i fuld gang med planlagnin-
gen af, at de sma elever er pa vej tilbage. Der er et
Fé-leererprincip, der prioriteres at der er krea-
tive/bevagelses oplevelser for eleverne.

Der er fokus pa 5. drgang, de sdrbare barn.

Vi mangler retningslinjer fra UVM.

Underviserne er ved godt mod.

HA korer, som de plejer, der er systematik omkring

ned-




og onlineundervisning. Klassefallesskabet er blom-
stret under hjemsendelsen, af UB.

Der er udformet en oversigt over forebyggende og
gaeldende retningslinjer for covid 19. Den kan a&n-
dres ad hoc, hvis retningslinjerne andres.

UM- motivationen kan veere sveer at finde for ele-
verne. Vi oplever der bliver flere og flere sarbare
unge. Elever der traenger til at se voksne, elever der
har brug for at komme hjemmefra, elever der behov
for ekstra statte og opmuntring. Vi kigger pa om vi

kan lave noget mere struktur omkring de unge pa

naeste made.
Lejrskoler Vi fortseetter dreftelsen af de nuvee- Gitte ognsker at fa punket udsat, da der er mange
rende principper vedr. lejrskoler og fravaerende til medet.
drefter evt. 22ndringer. Se det nuvae- Morten rejser spgrgsmalet om hvorvidt der ogsa
rende princip og udkast til scenarier skal dreftes lejrskoler i HA. Hvor alle elever er af-
nedenfor. sted hvert ar.

Nina ensker at der i 1. Scenarie ogsé skal st
Indenrigstur, et bade og.
Kenneth naevner muligheden for at have et dialog-

mgde omkring princippet.

TIL ORIENTERING

Simon orienterer om at Korup Skole har varet meget i medierne, ift. at udtale sig om
nuveerende situation.

BILAG — UDKAST TIL PRINCIP VEDR. LEJRSKOLER
Princip om lejrskoler

Scenarie 1: Det nuveerende

Der er tradition for, at 8. Kkl. rejser til udlandet i fem dage. Foreeldrenes klassekasse yder et bidrag
til turen svarende til lidt over 2.000 kr. pr. elev. Det er en solidarisk afregning, hvor skolen ikke ved,
hvilke elever, der ikke har betalt. Klassekassens bidrag leegges til skolens budget, som er ca.
30.000 kr.

Scenarie 2: En lejrskole | Danmark

Nar lejrskolen foregar i Danmark, kan der rejses betalingsfrit med DSB Skolerejser. Skolens bud-
get kan daekke underbringelse pa fx vandrehjem. Der kan opkraeves ca. 75 kr./dggn fra forseldrene
til forplejning. Der vil med denne lgsning ikke veere behov for, at klassekassen yder bidrag til lejr-
skolen.



https://www.dsb.dk/find-produkter-og-services/dsb-skolerejser/

